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1. Общие положения

 Настоящий Устав Школы является новой редакцией Устава    муниципального общеобразовательного учреждения «Побединская средняя (полная) общеобразовательная школа»  Целинного района Алтайского края    (далее  именуемая Школа) в связи с  приведением в соответствие   с законодательством.   

Школа включена в Единый   государственный реестр  юридических лиц за основным государственным номером 2072234019361
        1.3.  Школа является некоммерческой организацией  в форме муниципального  учреждения.

        1.4.   Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией   Российской Федерации, федеральными законами, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края и  правовыми актами органов и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Целинный район», принятые в пределах их компетенции, договором с Учредителем, решениями соответствующего органа управления образованием, а  также  настоящим Уставом и локальными актами Школы. 
     1.5.    Учредителем школы является   муниципальный район «Целинный район» Алтайского края в лице администрации Целинного  района (далее именуемый Учредитель).                               

1.6. Отношения между Учредителем и Школой   определяются договором, заключенным между ними  в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

     1.7.   Школа является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штамп, бланки, счёт в банковских учреждениях, органах казначейства.

      1.8.   Полное наименование Школы: муниципальное  общеобразовательное учреждение «Побединская средняя (полная) общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование  Школы:  МОУ «Побединская средняя (полная) общеобразовательная школа».

          Статус: учреждение является образовательным учреждением, 

по типу - общеобразовательное учреждение, 

виду -  средняя общеобразовательная школа.             

        1.9. Школа  создает условия для реализации гражданами Российской  Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

         1.10. Деятельность Школы строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

         1.11.  В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.13.   По инициативе обучающихся в Школе   могут создаваться детские  общественные организации.

1.14. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм освоения общеобразовательных программ.

1.15.  Для всех форм получения образования в рамках конкретной   основной общеобразовательной программы действуют единые  федеральные государственные  образовательные стандарты, включающие в себя федеральный,  региональный компоненты, а также компонент Школы. 

1.16.    Юридический адрес Школы:  659430 Российская  Федерация, Алтайский край Целинный район, село Победа, улица Ленина, дом 2а.    

1.17.  Юридический адрес Учредителя:   659430 Российская  Федерация, Алтайский край, Целинный район, село Целинное, улица Советская, дом 17
2.Основные цели и задачи Школы

2.1. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.                                                                                                                                                                                 

         2.2. Основными целями Школы являются: 

формирование общей культуры  личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ,  их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ,   воспитание  гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и   свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,  формирование здорового образа жизни.  

         2.3.  Основными задачами ШКОЛЫ является создание условий:                                      

- гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- для развития личности, её самореализации, самоопределения;

- для формирования у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптации личности к жизни в обществе;   

-     для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к  правам и свободам человека, любви к окружающей природе,  Родине, семье,    уважительного отношения к духовному и культурному наследию;

-   для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребёнка;

-     для осознанного выбора  и освоения профессии;
-     для самоуправления всех субъектов образовательного процесса.

3. Компетенция и ответственность Школы

         3.1.  Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении   и Уставом  школы.

        3.2.    К компетенции  Школы относятся:

-     материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

-   привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом школы дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-     предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-    подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-   разработка и реализация Программы развития образовательного учреждения;

-   использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;  

-       разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

-   разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

-  разработка годового календарного плана и учебного графика, учитывающего наличие индивидуальных образовательных программ учащихся и представление их на утверждение управляющему Совету;

-      установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-  установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-     разработка и принятие Устава общим собранием трудового  коллектива  Школы с последующим представлением его на утверждение Учредителю;

-  разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы, Коллективного договора, иных локальных актов;

-     самостоятельное формирование контингента обучающихся;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом  школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

-  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  Школы в соответствии со своим Уставом и требованиями  Закона Российской Федерации «Об образовании»;

-   создание в  Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников  Школы;
-   содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

-    координация в  Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

-    выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

-     осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом школы.

       3.3.  Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

 -     невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

-      качество образования своих выпускников;

-  жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

-     нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

-  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.Охрана здоровья обучающихся

4.1.  Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяются Уставом образовательного учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

4.2. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, Школа обеспечивает обучение на дому   на основании  медицинского  заключения о состоянии здоровья обучающегося и письменного заявления родителей (законных представителей). В соответствии с инструкциями Министерства образования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется и утверждается расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал учёта проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.3. С целью охраны и укрепления физического и нервно-психического здоровья для ослабленных детей, обучающихся на ступени начального общего образования могут создаваться классы компенсирующего обучения. Организация и работа классов компенсирующего обучения определяются положением о классах компенсирующего обучения.

4.4. Педагогические работники   Школы обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

4.5.  Медицинское обслуживание обучающихся в Школе  обеспечивается на договорной основе  специально закрепленным  медицинским персоналом  ФАП с. Победа, который наряду с администрацией школы несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, за проведение лечебно-профилактических мероприятий, за соблюдение санитарно-гигиенических норм, за режим и качество питания. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

 4.6.  Организация питания в Школе возлагается на Школу. Школа создает необходимые условия для организации питания обучающихся,  осуществляет контроль за этой сферой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения. Организация питания обучающихся   осуществляется   в специально отведенном помещении - столовой. В столовой   предусматриваются помещения для хранения и приготовления пищи. В расписании занятий в Школе предусмотрены продолжительные перерывы   для питания обучающихся в  школьной    столовой.

  4.7.  Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся в Школе несёт администрация Школы  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом  Школы.  

5. Организация деятельности Школы 

        5.1.    Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово–хозяйственной деятельности, направленной на организацию образовательного процесса, возникают с момента её регистрации

5.2.      Школа вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные, авторские и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

        5.3.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи  лицензии (разрешения). 

5.4.  Школа  проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.5. Право на выдачу выпускникам Школы документов государственного образца о соответствующем уровне образования и  на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации возникает у Школы с момента государственной аккредитации.

5.6. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций и союзов. Указанные  образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

5.7.    Учебный год  в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного  года на первой, второй и третьей ступенях общего образования  составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 учебные недели.

         Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее восьми недель. Календарные сроки каникул определяются управляющим Советом. Школа работает в режиме 6-дневной рабочей недели. В 1 классах устанавливается пятидневная  рабочая неделя. Первый урок в Школе начинается в 8 часов 30 минут. Продолжительность урока – 45 минут. В первом классе – 35 минут. Перемены продолжительностью: минимальные – 10 минут, максимальные - 20 минут. Количество и последовательность уроков определяется расписанием уроков, утверждённым директором школы с учётом санитарных норм, требований и рекомендаций органов здравоохранения.   Школьные кружки и  спортивные секции, факультативные курсы проводятся в послеурочное время и могут работать до 19 часов в соответствии с расписанием. 

5.8.  Недельная учебная нагрузка учащихся определяется учебным планом Школы на основе базисного учебного плана Алтайского края.

5.9. Наполняемость классов-комплектов  и групп продлённого дня  Школы устанавливается в количестве, предусмотренном Типовым положением об общеобразовательном учреждении Российской Федерации.  

5.10. Количество   классов в Школе  определяется в  зависимости от числа поданых заявлений граждан и условий, созданных для  осуществления  образовательного процесса, и с учетом санитарных  норм и  контрольных нормативов, указанных в лицензии.

5.11. Школа  вправе открывать группы продленного дня по запросам  родителей   (законных представителей).

5.12.  При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на  второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и информационным технологиям,  физике и химии (во время практических занятий)  допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет   20 человек.      

    При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей  наполняемостью при  проведении  занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

6. Образовательный процесс

6.1. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и  расписаниями занятий, разрабатываемыми и утвержденными Школой самостоятельно.                                                                                                                                                        

6.2. Органы управления образованием обеспечивают разработку базисных учебных планов и примерных программ курсов, дисциплин.  

 6.3. Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график  Школы после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.         

6.4. Школа осуществляет образовательный процесс самостоятельно, в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

6.5. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5  лет); 

третья ступень – среднее (полное) общее образование  (нормативный срок освоения 2 года; очно-заочная форма – 3 года). 

 6.6. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

   Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

     6.7. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

   Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

     6.8. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

   Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

   Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в  Школе  может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

    6.9. Содержание общего образования в Школе определяется общеобразовательными программами, разработанными, принимаемыми  и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

     Содержание образования в МОУ «Побединская средняя (полная) общеобразовательная школа», составляет совокупность базисного, регионального  и школьного компонентов. 

      6.10. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В Школе преподаются:

       -  в качестве государственного языка – русский язык;

       - в качестве иностранного языка – немецкий язык, английский язык.
 6.11. Школа может реализовать дополнительные образовательные услуги через создание на своей базе филиалов музыкальных, художественных, спортивных и других школ и студий. Выбор учебных программ, планов осуществляется на основании локальных актов. 

   Школа может создавать группы дошкольников (5-6 лет) по адаптации детей к условиям школьной жизни.
Школа имеет право реализовывать дополнительные образовательные программы коррекционных школ 7 и 8 видов.

Школа имеет право проводить обучение в форме экстерната, дистанционно, заочно и в вечерней форме.
6.12. Школа оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета. 

-  Школа для организации платных дополнительных образовательных услуг создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

- Школа получает лицензию, в случаях установленных законодательством; 
- Школа разрабатывает и принимает Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

-  Школа  предоставляет информацию заказчику (потребителю) об оказываемых  услугах и об их исполнителе;

- Заказчик предоставляет заявление на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

-  Школа в соответствие с требованиями  законодательства заключает договор с заказчиком (потребителем) на оказание платных дополнительных образовательных услуг, предусмотрев в нем: характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия;

- Директор Школы издает приказ об организации работы по оказанию платных образовательных услуг;

-  Школа составляет смету доходов и расходов;

-  Школа заключает договора с педагогическими работниками;

-  Школа ведет учет платных услуг и  документацию по их оказанию; 

- Заказчик оплачивают услуги в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 Школа имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензию на право ведения образовательной деятельности для оказания платных дополнительных услуг.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в порядке, установленном законодательством в самостоятельное распоряжение  Школы,  и учитываются на отдельном балансе.

6.13. Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить различную профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги.

6.14. Профессиональная подготовка на основании лицензии в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

6.15. В Школе в соответствии с государственными  образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и  иными нормативными и правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской  обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

6.16. Школа при реализации образовательных программ  может  использовать возможности учреждений культуры.

 6.17.Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Школы. 

6.18.  Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой   самостоятельно в соответствии с федеральным базисным  учебным планом Алтайского края и примерными программами курсов, дисциплин, разработанными государственными органами управления образованием,  и регламентируется расписанием занятий.

6.19. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются  на каждый учебный год в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, закрепляются приказом директора Школы. 

6.20. В учебных планах Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом. 

6.21.   Обучение и воспитание обучающихся проводится в процессе учебной работы, внеклассных и внешкольных занятий и общественно-полезного труда. Основной формой обучения является урок. Используются различные виды работы: лабораторно-практические, семинарские занятия, экскурсии, труд в мастерских, на учебно-опытном участке, производственная практика, походы и др.

 6.22. Система оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся  выбирается Школой самостоятельно в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и регламентируется локальными актами Школы. 
 В школе применяется общепринятая пятибалльная система оценок. В первом классе начальной школы используется только качественная оценка усвоения учебной программы. Во 2-4 классах она дополняется отметками в баллах. На II и III ступенях обучения для оценки успеваемости по всем предметам могут использоваться по усмотрению учителя отметки в баллах, зачетная система, рекомендованная научно-методическим Советом школы. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются во 2-9 классах по четвертям, в 10-11 классах по полугодиям. Годовая итоговая отметка в баллах не может быть ниже средней отметки по четвертям и полугодиям 
6.23. Школа  осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных или электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным государственным органом управления образования. 

6.24. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего и всех видов профессионального образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

 6.25. Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и объективный контроль качества подготовки выпускников по завершении каждого уровня образования обеспечиваются государственной аттестационной службой,  в соответствии с государственными образовательными стандартами. 

6.26. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются федеральным законом.

6.27. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению  педагогического совета. 

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

6.28. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

6.29.   В 5-8, 10 -  переводных классах по окончании учебного года по решению педагогического совета может осуществляться промежуточная аттестация обучающихся в форме устного  или письменного экзамена,  итоговых контрольных работ, контрольных срезов, в форме написания  и защиты реферата, научно-исследовательской работы, собеседования  и других  вариантов промежуточной  аттестации. 

Обучающиеся переводных классов могут быть освобождены от переводного экзамена, если годовая оценка по данному предмету 5«отлично».

        Перечень предметов для  промежуточной аттестации принимается педагогическим советом Школы ежегодно, издается приказ по Школе и они доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей). 

В целях более чёткой организации аттестации обучающихся  Школа разрабатывает локальный акт «Положение о формах и порядке промежуточной аттестации».
6.30. Промежуточная аттестация для обучающихся в форме семейного образования и экстерната  проводится не менее 2-х раз в год комиссией, созданной приказом директора школы. 

6.31. Основное общее образование и государственная итоговая аттестация являются обязательными. 

6.32.  Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

6.33. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией. 

      Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. 

6.34. Выпускникам Школы, имеющей государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

 6.35. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. 

   Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

6.36. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование,  Школа выдаёт справку установленного образца.  

6.37. Школа самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах, оговоренных лицензией, в соответствии с  настоящим Уставом.

6.38. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить федеральному закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.39. Обучение детей в Школе  начинается с достижения ими возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими  возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей)  по согласованию с Учредителем  разрешено принимать детей для обучения в Школу в более раннем возрасте.  

       6.40.   Зачисление учащихся в Школу оформляется приказом директора.

       6.41. В первый класс школы принимаются все дети, проживающие в
микрорайоне Для зачисления в 1 класс Школы  родители (законные представители) представляют следующие документы: 

-   заявление по установленной форме на имя директора школы;

-  копию свидетельства о рождении ребёнка, заверяемую директором Школы; медицинскую карту установленной формы и карту  профилактических прививок.
       Наличие любых хронических заболеваний у ребёнка, не препятствующих   обучению в общеобразовательном учреждении, не может  служить причиной отказа в   зачислении ребенка на обучение в Школу.    

  6.42. При приеме обучающихся во 2-9, в 11 классы Школы кроме документов, предусмотренных в главе 6  пункте 41 настоящего Устава, родители (законные представители) должны предоставить личное дело, полученное с прежнего места обучения и документ об уровне освоения обучающимися общеобразовательных программ с итогами промежуточной аттестации (если зачисление проводится в конце четверти), выписку о текущих отметках из классного журнала по предыдущему месту учебы (в случае зачисления в  Школу  в период учебной четверти или полугодия).

6.45. Приём обучающихся, приехавших без родителей, производится только после оформления документов в органах опеки.

 6.46. Прием на III ступень обучения - среднее (полное) общее образование производится решением педагогического Совета школы по итогам аттестации на II ступени. Для  поступления в 10 класс  обучающихся,  закончивших 9 классов   Школы, необходимо предоставить  следующие документы: 

-     заявление  по установленной форме;

-     аттестат об основном общем образовании.

Для учащихся,  пришедших  из  других школ,  добавляются:

-     личное дело; 

-   медицинская карта установленной формы и карта   профилактических прививок.
6.47. Порядок приема в Школу в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», определяется Учредителем  Школы и закрепляется в  локальном акте. 

6.48. Школа  обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими  организацию  образовательного процесса в Школе. 

6.49. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психологического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 
7.  Участники   образовательного   процесса.

7.1. Основными участниками образовательного процесса в Школе являются:

-    обучающиеся; 

-    педагогические работники;

- родители (законные представители) обучающихся (именуемые в дальнейшем родители). 

7.2.  Права и обязанности обучающихся, их родителей  как участников образовательного процесса определяются предусмотренными Уставом локальными актами.

 7.3. Обучающиеся в Школе имеют право на: 

-   получение  бесплатного общего образования (начального,  основного, среднего (полного) в пределах   государственных образовательных стандартов; 

 -   бесплатное пользование библиотечно-информационным ресурсами библиотеки  Школы; 

-   получение дополнительных (в том числе платных) образовательных     услуг;

-  на всестороннее физическое развитие, занятие определённым видом спорта, в различных оздоровительных секциях, право на квалифицированное обслуживание и профилактическое обследование;

     - участие в управлении Школой в форме, определяемой  локальными    

    актами  Школы;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных  взглядов и убеждений;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образова​тельной программой с их согласия и согласия с родителей;    

-  на освобождение от переводных экзаменов по предметам, по которым  получены оценки 5 «отлично»; 

- на сдачу экзамена по соответствующему предмету комиссии, создаваемой администрацией Школы и педагогическим советом в случае несогласия с годовой оценкой;

            - на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

          - перевод в следующий класс условно, в случае наличия задолженности по одному предмету;

     -   свободное посещение мероприятий, не предусмотренных  учебным   

     планом;

     -   добровольное вступление в любые общественные организации;

-   защиту от применения методов физического и психического насилия;

-   условия обучения, гарантирующие охрану  и укрепление здоровья;

-   на объективную оценку знаний и умений;

-   развитие своих творческих способностей;

         -  получение квалифицированной помощи и коррекции имеющихся недостатков в обучении и развитии;

-   на отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и каникулярные дни;  

          - на иное, предусмотренное настоящим Уставом, законодательством РФ и локальными актами Школы.

         Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.

7.4. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

7.5. По согласию родителей,    комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и комитет по образованию Целинного района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования.

        Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями  несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения  им образовательной программы основного общего образования  по иной форме обучения.

7.6.  Предельный возраст обучающихся для  получения  основного общего образования в Школе по очной форме обучения – восемнадцать лет.  

7.7. По решению педагогического Совета школы за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из образовательного учреждения обучающегося, достигшего пятнадцати лет.

 Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей  и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

 Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из  Школы его родителей   и орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями  несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

 7.8. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и, прежде всего, приказом «По охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности».

 7.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

7.10. Обучающиеся Школы имеют обязанности:

-   выполнять Устав  Школы, установленные в коллективе правила поведения; 

- добросовестно учиться, выполнять требования образовательных программ, добросовестно и в срок выполнять учебные задания, в том числе домашние, предусмотренные учебным планом и образовательной программой; 

 -   посещать занятия, предусмотренные учебным планом и расписанием;

-   вести здоровый образ жизни, заниматься физкультурой, готовить себя к физическим нагрузкам, необходимым в повседневной жизни и для выполнения воинского долга;
           - в установленные сроки проходить промежуточную и итоговую 

           аттестации;

          -  соблюдать дисциплину, общие правила поведения,   правила техники безопасности, санитарии и гигиены, охраны труда, пожарной безопасности;

-   бережно относиться к имуществу Школы; 

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников  Школы, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

-   быть дисциплинированными,
соблюдать внутренний распорядок;          -   прилежно учиться, не мешать учебному процессу;

- быть полезным в организации жизни Школы, общешкольных мероприятий;

- подготовить себя к полезному для общества труду, к выбору профессии, овладеть различными умениями и навыками общественного труда;

   -    бережно относиться к результатам труда других людей, зелёным   

          насаждениям, к своим и чужим вещам;

          -    в соответствии с учебным планом школы отработать летнюю 

               трудовую практику;

          -     с помощью родителей возмещать причинённый школе ущерб;

          -  выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом к их компетенции.

Другие обязанности обучающихся определяются, законодательством и локальными актами Школы.

7.11.    Учащимся Школы запрещается:

   -    приносить, передавать или использовать оружие, 

   -   спиртные напитки,    табачные изделия, токсические и наркотические  

   вещества;

   -   использовать любые средства и вещества, могущие привести к  

           взрывам и пожарам;

   -  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания  

   и   вымогательства;

   - производить любые действия, влекущие за собой опасные     

   последствия для окружающих. 

7.12.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

-   выбирать формы обучения, образовательные учреждения; 

-   защищать законные права и интересы ребёнка; 

- участвовать в управлении Школой в формах, определяемых  локальными актами  Школы;

-   дать ребёнку  начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в  Школе;

-   знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

   - посещать уроки в классе, где обучается ребёнок, с разрешения         директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

  -      на внесение предложений по участию своих детей в жизни Школы с учётом индивидуальных способностей и уровня подготовленности;          

 -    знакомиться с Уставом Школы и другими документами,     

 регламентирующими организацию образовательного  процесса;

 -   на тактичное и доброжелательное отношение педагога;
 -    заключать          договор   на   оказание   дополнительных   платных образовательных услуг;
 -  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для организации   питания обучающихся и  развития  Школы.  

   7.13. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

 -     подготовить своих детей к поступлению в Школу в моральном, интеллектуальном, учебном и санитарно-гигиеническом отношении; создать для них нормальные условия для систематической учебной работы дома;

     -     обеспечить получение детьми основного общего образования и      создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования, а также нести ответственность за воспитание обучающихся, получение ими общего образования;
     -     выполнять Устав Школы, соблюдать правила внутреннего распорядка, а также требования локальных актов в части, касающихся их прав и обязанностей;

     -     принимать участие в самоуправлении Школы;

        -     нести ответственность за: 

           воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

     бережное отношение обучающихся к государственному        имуществу;

         ликвидацию обучающимся академической задолженности в 

            течение учебного года в случае его перевода в следующий класс  

            «условно»;

          -   своевременное информировать  классного руководителя о   

            причинах      отсутствия   ребёнка;

       - поддерживать связь с педагогическими работниками Школы; посещать родительские собрания;

     - обеспечить  ребёнка необходимыми   учебными принадлежностями, материалами  для успешного обучения и воспитания;
     - нести ответственность в порядке, установленном законодательством и возмещать материальный и иной ущерб, нанесенный обучающимся или самим родителем в случае нарушения дисциплины, порчи инвентаря, оборудования или иного действия либо бездействия, повлекшего за собой указанный ущерб.                           

    7.14. Права и обязанности родителей (законных представителей)
 обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Школой Договоре, который не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном  учреждении и настоящему Уставу.  

   7.15.  Педагогические работники   имеют право:

  -     заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством; предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

          -     условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

  -  на выплату заработной платы,  моральное и материальное стимулирование труда;

-  участвовать в порядке, предусмотренном Уставом, другими локальными нормативными актами Школы, в управлении школьными делами, включая право  избирать и быть избранным в органы школьного управления и самоуправления, участвовать в разработке Устава и других локальных нормативных актов, регулирующих школьную жизнь;  

-     на   защиту профессиональной чести и достоинства; 

-   на самостоятельный выбор и использование методик обучения и     воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов     оценки знаний обучающихся; 

-    на повышение квалификации; 

-  на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов), на  удлиненный оплачиваемый отпуск, на  досрочное назначение пенсии по старости, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской     Федерации;

-     высказывать свое мнение и замечания по любому вопросу школьной жизни;                                                                                                                                                 

 -     на уважение и защиту своих прав, чести, достоинства и личную неприкосновенность; 

-     на благоприятные условия труда, охрану жизни и рациональный режим работы; 

 -  на прохождение аттестации согласно положению на соответствующую квалификационную категорию и присвоения ее в случае успешного прохождения аттестации;
 -       на длительный (до 1 года) отпуск не реже,  чем через каждые 10 лет  непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия  предоставления отпуска определяются Учредителем    Школы; 

          -    на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам законодательством;

 -  иные права, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, а также  трудовым договором. 
 7.16. Педагогические работники обязаны:

 -  соблюдать Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностные   инструкции   и   инструкции   по   технике безопасности, приказы и распоряжения директора, выполнять решения педагогического совета  и других выборных органов; 

   -    составлять план своей работы, согласно утвержденному плану работы школы, выполнять его и отчитываться за выполнение перед Школой;

   -   качественно выполнять возложенные должностные обязанности; 

        - удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных  

        характеристик;

  -   соблюдать нормы профессиональной этики;

  - обеспечивать полное и качественное выполнение программ, утвержденного плана работы Школы, других нормативных документов,  норм и правил; 

  -    систематически оценивать знания, умения и навыки обучающихся по  предмету, уровень их развития; 

 -    добиваться единства урочной и послеурочной работы с учащимися,  оказывать им помощь в организации досуга, в становлении ученического  самоуправления;

       -   творчески трудиться в интересах развития личности обучающихся; 

  -   своевременно, полно и аккуратно вести установленную школьную    

  документацию и отчетность; 

  -  незамедлительно сообщать о возникновении ситуации, представляющей 

  угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

   -   проходить медицинские осмотры и обследования;

   -   бережно относиться к имуществу Школы;

 -  поддерживать    дисциплину    в    Школе    на    основе    уважения  человеческого достоинства воспитанников и обучающихся. Не допускать применения методов  физического  и  психологического  насилия  по  отношению  к воспитанникам и обучающимся;

   -  обеспечивать выполнение обучающимися правил и норм безопасности;

   -  уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников  

   образовательного процесса; 

   -  соблюдать права обучающихся   на независимость     духовной   и 

 личной  жизни;   

    -   систематически повышать свою  квалификацию;

    -   воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей,  

    демократии и гуманизма, показывать личный пример овладения ими; 

    -  сотрудничать с родителями (законными представителями)  

   обучающихся по вопросам обучения и воспитания их детей, учитывать  

    их  мнения, замечания, пожелания о своей работе; 

    -  принимать активное участие в оформлении кабинетов, в создании  

    учебно-дидактических пособий и нести ответственность за сохранность материально-технической базы кабинета;

          -  участвовать в работе педагогического совета, выполнять его решения;
     - выполнять другие обязанности, предусмотренные законами Российской Федерации, а также трудовым договором, должностной инструкцией. 

7.17. Другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами, принимаемыми Школой.        

8.Управление Школой

8.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Школы и локальными актами Школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой осуществляется на основе принципов демократии, гласности, государственно-общественного характера управления, автономности Школы, строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

     8.2. Компетенция Учредителя по управлению Школой определяется действующим законодательством, настоящим Уставом и в обязательном порядке включает:

 - создание, реорганизация и ликвидация Школы в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании» и  иными законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и правовыми актами органов  и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Целинный район» Алтайского края, принятыми в пределах их компетенции;

#G0 - организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса;

-     организация предоставления дополнительного образования детям;

-     организация отдыха детей в каникулярное время;

-     опеку и попечительство;

-   обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

-     утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в Устав;

-     утверждение (согласование) штатного расписания Школы;

-     утверждение (согласование) сметы доходов и расходов; 

-     назначение и освобождение от должности директора Школы;

-  осуществление оперативного, инструктивно-методического руководства деятельностью Школы;

-    установление порядка приема на  ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, не противоречащего законодательству и обеспечивающего прием всех граждан при наличии свободных мест в Школе; 

-      контроль за  образовательной  и финансово-хозяйственной деятельностью Школы; 

-        согласование учебных планов и календарных учебных графиков Школы;

-  использование распорядительных и контрольных полномочий, необходимых для выполнения управленческих функций;

        -   в пределах полномочий оказание поддержки в защите законных прав и интересов Школы во взаимоотношениях с организациями, лицами и органами власти и управления, в том числе вышестоящими;                 

 -    финансирование Школы в соответствии с действующими нормативами, контроль за сохранностью и целевым использованием имущества,  переданного собственником; 

-     получение ежегодного отчета от Школы о поступлении и расходовании    

 финансовых и материальных средств, о результатах образовательной  деятельности; 

-     назначение своего представителя в состав управляющего Совета Школы; 

-  предложение своих кандидатур для кооптации в состав управляющего Совета Школы; 

-  утверждение персонального состава управляющего Совета Школы, сформированного в результате процедур выборов, назначения и кооптации и исключительно на основании соблюдения установленных процедур выборов, назначения, кооптации; 

-   роспуск управляющего Совета в случаях, если он не проводит своих заседаний в течение более шести месяцев или более двух раз принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации, и назначение выборов нового состава управляющего Совета Школы;

-      решение иных вопросов относящихся к своей компетенции. 

   Отношения между  Учредителем и Школой, не урегулированные настоящим Уставом, определяются законодательством Российской Федерации и договором, заключенным между ними.

8.3. Управляющий Совет Школы – это коллегиальный орган управления общеобразовательным учреждением, реализующий принцип демократического государственно-общественного характера управления образованием, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении Школой и автономности Школы в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации, к самостоятельной компетенции Школы. Управляющий Совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Школы, определенных настоящим Уставом. Управляющий Совет является высшим органом самоуправления Школы, так как он представляет интересы  всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников Школы.                                                                                                                                                    

   Решения управляющего Совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения директором Школы, всеми должностными лицами и работниками Школы, всеми участниками образовательного процесса.   

    8.3.1.   В своей деятельности  Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и краевым законодательством, правовыми актами органов исполнительной власти края и органов местного самоуправления, Уставом МОУ «Побединская средняя (полная) общеобразовательная школа», а также  Положением.

  8.3.2.   Основными функциями Совета являются:

   -    определение основных направлений (программы) развития Школы;

   -    содействие в реализации и защите прав и законных интересов   

участников образовательного процесса;

   -  участие в определении компонента  Школы в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

   - содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в  Школе, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

   - общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности  Школы и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;

   - взаимодействие с учредителем в формировании органов управления Школой, в подборе кандидатур и в замещении должности руководителя  Школы, осуществление общественного контроля  за его деятельностью;

  -  контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в  Школе;

   - содействие реализации миссии  Школы, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества. 

8.3.3. Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Избираемыми членами Совета могут быть представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от педагогических  работников Школы, представители от обучающихся  9-11 классов. Совет создается в составе 8 - 25 человек.                                                                                                                                   

    В состав управляющего Совета входит по должности директор Школы, а также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник аппарата управления образованием, местной администрации, либо иное лицо,   представляющее  интересы Учредителя в данной Школе.

    В состав управляющего Совета кооптируются, по решению последнего, представители местной общественности, деятели экономики, науки, культуры из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии Школы, и которые могут оказывать реальное содействие Школе. Общее количество членов управляющего Совета определяется положением об управляющем Совете Школы. Члены управляющего Совета работают на общественных началах.

 8.3.4. Права и обязанности членов управляющего Совета, порядок и периодичность выборов новых членов управляющего Совета из числа представителей участников образовательного процесса, регламент его  работы, другие вопросы функционирования управляющего Совета определяются локальным актом «Положением об управляющем Совете Школы», утверждаемом управляющим Советом.   

     8.4. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор,  который назначается Учредителем. Директор  Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиям, трудовым договором (контрактом) и Уставом Школы.

По вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, а также в целях исполнения решений Учредителя, принятых в пределах компетенции                                                                                                                                            последнего, директор издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Школы и всеми другими участниками образовательного процесса Школы: обучающимися, их родителями (законными представителями).

        Разграничение полномочий между директором и органами самоуправления Школы определяются настоящим Уставом. 

  8.4.1. Директор Школы:                                                                                                                                              

-  планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность перед Учредителем, Государством и обществом за качество и эффективность работы Школы; 

-    представляет интересы Школы в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, судах  в отношениях с юридическими и физическими лицами действует без доверенности от имени Школы;  

-  обязан обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований, необходимых по охране жизни и здоровья обучающихся;

- обеспечивает создание в Школе необходимых условий для  работы подразделений питания и здравоохранения,  контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;     

-    составляет (утверждает) штатное расписание Школы, в пределах выделенного фонда заработной платы;                                                                                                                                       

 - заключает от имени Школы договора, не противоречащие законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности Школы;   

 - осуществляет прием, увольнение и перевод  работников Школы, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, применяет к работникам меры поощрения и премирования совместно с  управляющим Советом  и дисциплинарного взыскания, привлекает работников к материальной ответственности в установленном порядке, несет ответственность за уровень квалификации работников; 

- формирует контингенты обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся Школы;

- утверждает графики работ и расписаний учебных занятий, педагогическую нагрузку работников по согласию с управляющим Советом;

- планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников;

- распоряжается имуществом Школы, в порядке и в пределах установленных законодательством РФ и правовыми актами органов  и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Целинный район Алтайского края», принятыми в пределах их компетенции;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации, организует делопроизводство, ведение бухгалтерского и статистического  учета  в Школе в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

- обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также  средств, поступающих из других источников, представляет учредителю отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-  имеет право подписи всех (финансовых и прочих документов), открывает счета в органах казначейства;

- заключает договора, в том числе трудовые договора;

- принимает локальные акты, содержащие  обязательные для работников нормы, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками  Школы  и обучающимися;

 - несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

- решает учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности, относящиеся к своей компетенции;

- организует работу по подготовке школы к лицензированию, аттестации  и государственной аккредитации; 

 -   организует разработку программы развития Школы и представляет ее на утверждение управляющему Совету, организует реализацию утвержденной программы развития Школы; 

-    организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательной  программы,   других учебно-методических документов; 

- является председателем педагогического совета и членом управляющего Совета Школы; 

-   разрабатывает совместно с педагогическим советом учебный план школы, представляет его на утверждение управляющего Совета (после одобрения педагогическим советом); 

-  разрабатывает и представляет на согласование управляющему Совету бюджетную заявку, сметы расходования бюджетных и внебюджетных средств и организует их исполнение; 

-    представляет управляющему Совету на утверждение отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю и отчета перед общественностью, содействует его обнародованию; 

Директор  Школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время образовательного процесса; за работу учреждения  в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании», обязан незамедлительно сообщить Учредителю о  возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.

Другие функциональные обязанности, права и ответственность директора Учреждения определяются трудовым договором и локальными актами.  

 8.5. Трудовой коллектив составляют все  граждане, участвующие своим трудом в деятельности  Школы, на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива  Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы.

  Решения   принимаются  простым большинством  голосов.                                                                                                                                           Общее собрание трудового коллектива Школы созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание коллектива Школы имеет право:

-     рассматривать и принимать Устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в него; 

-    рассматривать, обсуждать и принимать Коллективный договор;

- рассматривать и обсуждать Правила внутреннего трудового            распорядка  Школы по представлению директора;

-     выдвигать коллективные требования работников Школы; 

          -     выдвигать  кандидатуры в состав  управляющего Совета Школы от  

          трудового коллектива. 

   Регламентация деятельности общего собрания устанавливается положением об общем собрании трудового коллектива. 

 8.6.  Педагогический совет  является коллегиальным, постоянно действующим органом, объединяющим педагогических работников школы, созданным  для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательного процесса Школы. Его главные задачи: объединение усилий учителей и других работников Школы, направленных на улучшение всей работы Школы по обучению и воспитанию обучающихся, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.  Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы, включая совместителей. 

        Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании Положения «О педагогическом совете школы».  Руководит педагогическим советом директор Школы.

8.6.1.  Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета могут проводиться по требованию не менее одной трети состава педагогических работников Школы.                                                                                                                                                         

 8.6.2. Педагогический совет Школы:

-  определяет выбор различных вариантов содержания образования,  форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их    реализации;

-  организует работу по повышению квалификации педагогических работников Школы, развитию их творческих инициатив,  распространению передового опыта;

  - обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей; 

 - разрабатывает, принимает и представляет на утверждение управляющему Совету распределение часов «школьного компонента»; 

-  рассматривает, обсуждает учебный план,  годовой  план учебно-воспитательной работы, перспективные планы и программы, режим работы, учебную нагрузку педагогических   работников Школы;

-    разрабатывает образовательные программы Школы; 

-  обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;                                                                                                                                                       

-  принимает решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной аттестации учащихся  и о количестве предметов; 

- решает вопрос о переводе или оставлении на повторный курс обучения, выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении, об  исключении обучающихся;

- принимает, утверждает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, по вопросам своей компетенции;

 - утверждает характеристики учителей, представленных к государственным и отраслевым наградам, а также наградам местного самоуправления;                                                                                                                                             

- делегирует представителей педагогического коллектива в управляющий Совет школы;     

-  заслушивает отчеты директора, педагогических работников и                   обслуживающего персонала Школы о проделанной работе;

- решает иные вопросы, касающиеся содержания образовательного процесса, относящиеся к  своей компетенции.  

8.6.3. Председателем педагогического совета является директор Школы.      Секретарь педагогического совета избирается педагогическим коллективом. 

8.6.4.   Решения педагогического совета Школы являются  правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за них проголосовали более половины присутствующих членов педагогического совета. Процедура голосования определяется педагогическим советом школы.   

 8.6.5. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы. 

 8.6.6.  Состав и   организация работы педагогического совета определяются     положением о педагогическом совете Школы.     

8.7. В целях оперативного управления и реализации решений педагогического совета Школы создаётся методический совет, который состоит из руководителей методических объединений и представителей администрации Школы. Руководство методическим советом осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Методический совет собирается не реже одного раза в четверть. Деятельность методического совета осуществляется в соответствии с положением о методическом совете Школы.

8.8.    С целью координации деятельности педагогов, преподающих предметы единого цикла, совершенствования содержания, технологий, методов педагогической деятельности и осуществления контрольных функций, по инициативе администрации Школы создаются методические объединения учителей, деятельность которых осуществляется в соответствии с положением о методическом объединении Школы.

8.9.    В школе могут также создаваться другие объединения, направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития Школы (кафедры, творческие объединения, проблемные группы, административный совет и т.д.)

8.10. С целью объединения усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания обучаемых в школе действуют классные  родительские комитеты. 

Родительские комитеты избираются на родительских собраниях в начале учебного года в количестве, соответствующем решению собрания, сроком на 1 учебный год. Избранные члены родительского комитета выбирают председателя и секретаря, создают комиссии по различным направлениям работы комитета.     

Классный родительский комитет  формируется из представителей родительской общественности, выдвинутых на классных родительских собраниях, сроком на один год. В состав общешкольного родительского комитета входит директор школы. Состав родительского комитета  утверждается в начале учебного года. Родительский комитет избирает председателя родительского комитета, заместителя, секретаря, председателей комиссий по различным направлениям работы комитета.

Родительский комитет имеет план работы, ведет  определенную документацию, которая ежегодно сдается на хранение в архив Школы (протоколы родительских собраний, планы работы родительского комитета, протоколы заседаний родительского комитета, отчеты о расходовании денежных средств).

    8.10.1. Основными задачами родительского комитета являются:

-   содействие администрации Школы в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;                                                                                                                                            

-  организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.                                                                                                                                                                                                                                                                                               

     8.10.2. Родительский комитет:

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым  

необходимо оказать материальную помощь;
-  проводит   работу,   направленную   на   укрепление   связи   семьи, Школы     и     общественности     в     целях     обучения,   единства воспитательного    воздействия    на    детей    и    повышения    их результативности;
   -   принимает   активное   участие   в   организации   педагогического   

      всеобуча родителей;
   -  участвует   в   работе   по   профилактике   вредных   привычек   у 

      школьников, детской безнадзорности и правонарушений;

    -  контролирует поступление и расходование внебюджетных денежных    

     средств Школы;

    -   способствует охране и укреплению здоровья школьников.

    8.10.3. Родительские комитеты имеют право на обсуждение вопросов  школьной  жизни  и  принятие  решений  в  форме  предложений.   Эти предложения   должны    быть    рассмотрены    должностными    лицами  Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

Решения родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ директора Школы или принимается решение управляющего Совета.
8.10.4. Деятельность родительского комитета  регламентируется положением о родительском комитете.

8.11. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления  и ученические объединения. Школа предоставляет представителям ученических объединений необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления Школой при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
9.    Финансово-хозяйственная деятельность

9.1.   За Школой, в целях обеспечения деятельности закрепляются здание и иное, необходимое для осуществления уставной деятельности, имущество.

         9.2.  Имущество закрепляется за Школой на праве оперативного управления  и является собственностью муниципального образования «Целинный район» Алтайского края. 

Имущество закрепляется за Школой  на праве оперативного управления, которое предусматривает осуществление Школой в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения, пользования  и распоряжения им.

9.3. Земельный участок закрепляется  за Школой в  бессрочное  бесплатное пользование.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы  могут являться:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Школе собственником (уполномоченным  им органом);

-добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

-финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных, предусмотренных Уставом услуг;

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4. Школа владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах установленных Уставом, законодательством РФ и правовыми актами органов  и должностных лиц местного самоуправления муниципального образование «Целинный район» Алтайского края, принятыми в пределах их компетенции,  в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

9.5.  Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за Школой  имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным, уполномоченным лицом,  определенным собственником.

9.6.  При осуществлении  права оперативного управления имуществом Школа  обязана:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется  на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации).

9.7. Школе запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником Школы, либо приобретенного в процессе своей деятельности.

9.8.   Школа  отвечает по своим обязательствам,  только лишь находящимся в его распоряжении денежными средствами. 

При недостаточности у Школы, указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Школой в порядке, определяемом законодательством РФ.

При ликвидации Школы денежные средства, иное имущество за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Школы.

9.9.  Деятельность Школы  финансируется из бюджета на основе сметы доходов и расходов в соответствии с законодательством. 

       9.10. Школа имеет право привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных, предусмотренных уставом  Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования счет средств Учредителя.

9.11. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, имеет право заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные  права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах.

Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней  Учредителем, используются  в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Школа  использует выделяемые финансовые средства строго в соответствии с их целевым назначением. 

9.12. Школа строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах  хозяйственной деятельности на основе договоров.  

9.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляется  Учредителем. 

9.14.  Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, установленном законодательством и  в случаях:

- при принятии собственником решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

- при нарушении условий, предусмотренных настоящим Уставом и законодательством.

9.15. Школа обязана:

- предоставлять Учредителю на утверждение необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, санитарно-гигиенических норм и требований;

- вести статистическую  отчетность.

За искажение государственной отчетности должностные лица Школы несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

9.16. К компетенции  Школы относятся:  материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений  в соответствии с государственными  и местными нормами,  и требованиями осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.
     9.17.    Школа: 

-  устанавливает структуру управления деятельностью Школы и штатное расписание;

-   осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

-  устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников  на основании действующего законодательства, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами. 

10.  Порядок комплектования работников Школы 

и условия оплаты труда

10.1. Школа комплектует кадры в соответствии с трудовым законодательством и  штатным расписанием. 

#G0 10.2.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

10.3.   К педагогической деятельности не допускаются лица: 

-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

-  имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

10.4. Все работники Школы при приеме на работу проходят обязательный предварительный  медицинский осмотр.

10.5. Работники принимаются в Школу на работу в соответствии трудовым законодательством Российской Федерации, предоставляют следующие документы:

-    паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием места жительства);

-   документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний;

-  трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор за​ключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совме​стительства;

-   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-   документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежа​щих призыву на военную службу;

-   медицинские документы в соответствии с действующим законодательством (с заключением об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Школе);

-  иные документы.

10.6.  При приеме на работу Школа знакомит принимаемого работника  со следующими документами:

- настоящим Уставом;

- Коллективным договором;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

-  положениями об органах самоуправления Школы;

- должностной инструкцией;

- инструкцией    по   охране   труда   и   локальными актами    по    технике безопасности, пожарной безопасности;

- другими локальными актами и документами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

10.7. Основанием для издания приказа о приеме на работу является трудовой договор, заключенный с работником в письменной форме.

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской  Федерации.

Трудовой договор с педагогическими работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами Российской Федерации, может быть прекращен  по следующим основаниям:

        1)      повторное в течение одного года грубое нарушение Устава   

                   Школы;

        2)      применение,   в  том  числе   однократное,   методов   воспитания,  

                  связанных  с  физическим  и  (или)  психическим  насилием  над  

                  личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и  

          токсического опьянения 

Увольнение     по     этим     основаниям     может     осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

10.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе. 

   Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

   Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

   Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

10.9. Работники Школы должны соответствовать требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик и обязаны выполнять должностные обязанности,  Устав  и Правила внутреннего трудового распорядка Школы.     

10.10. Педагогический работник, в соответствии с законодательством Российской Федерации, несет ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором.    

  10.11. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. В случае выполнения работником работ и обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, оплата труда производится в соответствии с дополнительным договором администрации и работника Школы.
10.12.«Система оплаты труда в школе устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (базовые должностные оклады), базовые ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной  доплаты и порядок ее установления  определяется общеобразовательным учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников. Работниками общеобразовательного учреждения, с учетом показателей  результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера

10.13. Виды, размеры, условия и порядок произведенных выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с управляющим  советом общеобразовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

10.14. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством».

11. Порядок реорганизации и ликвидации Школы

11.1. Школа может быть реорганизована или ликвидирована по решению Учредителя,  в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов  и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования Целинный район Алтайского края, принятыми в пределах их компетенции; с соблюдением прав ребенка. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы не допускается без   предварительной экспертной оценки уполномоченными органами последствий принятия такого решения.
         11.2. Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

         11.3. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ (а.1.п.1.с.34 Закона РФ об «Образовании» в редакции Федерального закона от 03.2006 №175-ФЗ).
11.4.    В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредитель обеспечивает  перевод  обучающихся  с   согласия  их  родителей  (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

        11.5. Ликвидация Школы может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов  и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Целинный район» Алтайского края, принятыми в пределах их компетенции; по решению суда  в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям и в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

   11.6.  При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего  государственного или муниципального образовательного учреждения, образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

   11.7. При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной  форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.#G0 
     11.8. При реорганизации Школы   вносятся необходимые изменения и (или) дополнения в Устав Школы   и государственный реестр юридических лиц.

     11.9.  Школа считается ликвидированной с момента внесения об этом записи в  Единый государственный реестр юридических лиц.

     11.10.   Документы  Школы в целях обеспечения  учета и сохранности передаются на хранение в архив.
12. Локальные акты Школы

12.1.  Школа вправе разрабатывать и руководствоваться в своей деятельности   следующими локальными актами:

· Устав;

· Договор о взаимоотношениях с Учредителем;

· Договор о сотрудничестве с социальным партнёром;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Трудовой договор с работниками школы;

· Коллективный договор с работниками школы;

· Должностные инструкции работников школы;

· Положение об организации работы по организации труда и обеспечении ТБ образовательного процесса в школе;

· Инструкции по технике безопасности для работников школы;

· Инструкции по технике безопасности для учащихся школы;

· Правила для учащихся школы;

· Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса;

· Положение о порядке приёма в школу;

· Положение о награждении учащихся школы «Похвальными листами», а также выпускников средней общеобразовательной школы «Похвальными грамотами за изучение отдельных предметов»;

· Положение о материальном стимулировании работников школы;

· Положение о методическом совете школы;

· Положение о методическом объединении педагогов школы;

· Положение о психологической службе школы;

· Положение о классном руководителе школы;

· Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

· Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о научном обществе учащихся;

· Положение о научно-практической конференции;

· Положение о медико-психолого-педагогическом консилиуме;

· Положение о школьной библиотеке;

· Положение о совещании при директоре;
· Положение о педагогическом совете школы;

· Положение о деятельности МОУ «Побединская средняя (полная) общеобразовательная школа в части выполнения функций базовой школы округа №5;

· Положение о координационном совете базовой школы;

· Положение о публичном докладе;
· Положение об итоговой аттестации учащихся 9-х, 11-х классов;
· Положение о методической службе;

· Положение о порядке организации и осуществления специальных перевозок детей в базовую школу округа №5;
· Положение об Управляющем совете школы;

· Положение о школьной олимпиаде;

· Положение о портфолио ученика;

· Положение об экспертизе, утверждении и хранении экзаменационных материалов;

· Положение о школьном конкурсе учебных кабинетов.
· Положение о переводе учащихся;

· Памятка о проведении аттестации педагогических и руководящих работников;
· Положение об оценке результатов обучения и развития учащихся первых классов;

· Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому;

· Положение об организации факультативных занятий;
· Положение о школьной предметной недели;

· Положение о ведении классного журнала;

· Положение о родительском комитете класса;

· Положение о дежурстве класса по школе;
· Положение о классном часе;

· Положение о проведении дня здоровья;
· Положение о конкурсе «Самый активный класс»;

· Положение о школьном конкурсе «Ученик года»;

· Положение о школьном конкурсе «Спортсмен года»;
· Должностные обязанности руководителя кружка;

· Положение о школьном конкурсе «Самый здоровый класс»;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;
· Положение об общественном инспекторе по охране прав детства.
А также и иными видами приказов, распоряжений, расписаний, графиков, актов, инструкций, положений, договоров, правил, деклараций, порядков, решений и протоколов по деятельности Учреждения, не противоречащих Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.


12.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

13. Порядок изменения Устава Школы

13.1.   Устав, изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются общим собранием трудового коллектива Школы.

13.2.  Устав, изменения и дополнения, вносимые в него,  утверждаются Учредителем, в порядке установленном законодательством Российской Федерации и  правовыми актами органов  и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Целинного район» Алтайского края, принятыми в пределах их компетенции,  вступают в силу со дня  государственной регистрации.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

. 
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