МОУ «Поповичевская средняя (полная)

общеобразовательная школа»
Приказ № 7.

                                      от        15.10.2008г.

« Об установлении стимулирующих доплат работникам 

МОУ «Поповичевская средняя (полная) общеобразовательная школа»

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя выплаты по результатам труда. Производится на основании представления директора школы и решения экспертной комиссии.

Приказываю:

Утвердить положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (прилагается).
                                                           Директор школы:                   А.М.Кречетов.

МОУ «Поповичевская средняя (полная)

общеобразовательная школа»

Приказ № 3

                                            от        15.10.2008г.

«О переходе на новую систему оплаты труда»

В соответствии с Постановлением Администрации края от 1 марта 2008 года № 81 «О реализации в рамках приоритетного национального проекта «Образование» КПМО в Алтайском крае на 2008-2009 годы»

Приказываю:

Ввести в МОУ «Поповичевская средняя (полная) общеобразовательная школа» новую систему оплаты труда с 1 января 2009 года.

                                                           Директор школы:                   А.М.Кречетов.

МОУ «Поповичевская средняя (полная)

общеобразовательная школа»

Приказ № 4
                                                             от 15.10 2008г.

«О распределении фонда оплаты труда в МОУ «Поповичевская средняя (полная) общеобразовательная школа»

В соответствии с модельной методикой формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений (приказ управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи №2005 от 29.05.2008г).

Приказываю:

Распределить ФОТ образовательного учреждения следующим образом.

Базовая часть ФОТ – 85% - 90%

Стимулирующая часть – 10% - 15%

Базовая часть ФОТ, направляемая на формирование заработной платы иных работников учреждения – 32%.
                                                           Директор школы:                   А.М.Кречетов

МОУ «Поповичевская средняя (полная)

общеобразовательная школа»

Приказ №2

                                                                                 от 2.09.2008г.

В соответствии с КПМО в Алтайском крае на 2008-2009 годы с 1 января 2009 года во всех ОУ Алтайского края вводится новая система оплаты труда. В связи с этим в школе будут утверждены локальные акты:
- Положение о новой системе оплаты труда в ОУ. (С внесением соответствующих изменений в Устав школы и Коллективный договор;

- Положение об оценке результативности деятельности учителя;

- Положение об установлении стимулирующих доплат.

Приказываю:

Уведомить письменно под личную подпись каждого работника о предстоящих изменениях условий трудового договора в части размера оплаты труда.    
                                                         Директор школы:                   А.М.Кречетов

МОУ «Поповичевская средняя (полная)

общеобразовательная школа»

Приказ №5

                                                      от 15. 10. 2008г

«Об утверждении экспертной комиссии по распределению 

стимулирующих доплат».

Приказываю:

Утвердить экспертную комиссию по определению стимулирующих доплат в следующем составе:

    1. Гусева Ольга Леонидовна – заместитель директора школы по учебно - воспитательной работе, председатель комиссии.

    2. Ветрова Надежда Николаевна – учитель, председатель профсоюзного комитета школы.

    3. Басова Любовь Николаевна – председатель Управляющего Совета     школы.

    4. Фотьянова Галина Николаевна – член Управляющего Совета школы.
    5. Злобин Василий Прокопьевич – учитель, член Управляющего Совета школы.

                                                                   Директор школы:           А.М.Кречетов

МОУ «Поповичевская средняя (полная)

общеобразовательная школа»

Приказ №6

                                                      от 15. 10. 2008г

«Об утверждении состава конфликтной комиссии»

Утвердить конфликтную комиссию в составе:

1. Злобина Надежда Дмитриевна – учитель, член прфкома;

2. Потракова Оксана Валерьевна - член Управляющего Совета школы;

3. Малетин Дмитрий Иванович - член Управляющего Совета школы, 
                                                       представитель  комитета по образованию.

                                                                   Директор школы:           А.М.Кречетов

                                                                                                                                                                Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ,
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, ПРЕМИРОВАНИЯ И ОКАЗАНИЯ  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ МОУ «Поповичевская средняя (полная) общеобразовательная школа»
1.  Общие положения.
1.1.  Настоящее Положение определяет порядок установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи работникам муниципального общеобразовательного учреждения Поповичевская средней школы .

1.2. Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников школы в повышении качества своего труда, развитии творческой активности и инициативы, их социальной защищенности, повышения качества предоставления образовательных учреждений.

1.3.  Положение определяет виды, условия и размеры компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера за сложность и напряженность выполняемой работы и премирования работников, оказания им материальной помощи.

1.4.Настоящее Положение принимается общим собранием трудового коллектива учреждения и утверждается приказом руководителя.

2. Выплаты компенсационного характера.
2.1.Устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

2.1.1.Выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями

труда в размере до 12% от ставки (оклада) заработной платы.

2.1.2. Выплаты за работу в ночное время в размере 23% от ставки (оклада) заработной платы за каждый час работы в ночное время.

2.1.3.  Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в размерах, установленных  ТК РФ.

2.1.4. Выплаты за сверхурочную работу - в  порядке, предусмотренном  Трудовым  кодексом РФ.

2.1.5.   Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или  увеличение   объема   выполняемых   работ,   выполнение   обязанностей    временно отсутствующего   работника   без   освобождения   от   работы,   определенной    трудовым договором, в том числе за: 

-  выполнение функций классного руководителя в размере  _______

-  проверку тетрадей и письменных работ, обучающихся в размере  от 3 до 12 %

-  заведование кабинетами, учебно-опытными участками, учебными мастерскими в размере  от 3 до 30 %

-  организацию общественно полезного труда, профессиональной ориентации обучающихся и воспитанников в размере 5%

-  руководство учебно-консультационным пунктом при школе в размере 5%

-  руководство предметными методическими объединениями педагогов в размере 5 %

- проведение внеклассной работы по физическому воспитанию с обучающимися в
размере до 25%;

-  работу с библиотечным фондом школьных учебников в размере до 20%

-  ведение делопроизводства в размере  до 25 %

-  выполнение обязанностей лаборанта (при отсутствии должности лаборанта) в размере 10%

-  за организацию учебно-исследовательской, научной и проектной работы учащихся в размере до 20%

- охрана детства до 15%

- обслуживание школьного транспорта до 1 5%

- руководство Советом округа до 20%

- руководство методсоветом до 5%

- за работу директора пришкольного лагеря до 10%

- обслуживание спортивного зала до 5%

- ведение протоколов заседаний до 5%

2.2. Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается в зависимости от объема выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда, выделенного па ни пели, фиксируется в трудовом договоре с работником, оформляется приказом руководителя учреждения. При снижении качества работы, уменьшении ее объема доплаты могут быть уменьшены или отменены.

3.1.1.  Выплат за ученую степень в размере, предусмотренном Федеральным законом от 22.08.19% № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

3.1.2. Доплаты работникам, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения» в размере до 30%

   Работникам, имеющим право на доплаты, указанные в п. З.1.1.. 3.1.2. доплата производится по одному из оснований по выбору работника.

3.2. Надбавки за сложность и напряженность выполняемой работы устанавливаются:

 З.3. Надбавки за сложность и напряженность выполняемой работы работникам школы устанавливаются в соответствии с настоящим Положением на определенный период времени за выполнение конкретною объема и вида работ на срок не более одного учебного года.

3.4. Надбавки устанавливаются приказом директора школы по согласованию с органом школьного общественного (общественно-государственного) самоуправления (Управляющий совет)

3.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливают в пределах средств фонда

оплаты труда учреждения, определенных для этих целей.

3. Премирование  работников.
4.1. Премией и поощрительными выплатами   являются    денежные   вознаграждения,   выплачиваемые работнику или группе работников за конкретные достижения в трудовой деятельности.
4. 2.  Условиями премирования педагогических работников школы являются:

4.2.1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

4.2.2.Подготовка победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, конференций различного уровня.

4.2.3.Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса.

4.2.4.Высокие результаты проектно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся.

4.2.5.Проведение  открытых  уроков   и   внеклассных   мероприятий   высокого   качества.

4.2.6. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья учащихся, профилактическая деятельность   по формированию у обучающихся здорового образа жизни.

4.2.7. Активное участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

4.2.8. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.

4.2.9. Активное использование в учебном процессе информационных технологий обучения.

4.2.10.Систематическая деятельность, направленная на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних.

4.2.11.Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональным обязанностям.

4.2.12. Активное участие в мероприятиях, проводимых в школе, в общественной жизни школы.

4.2.13. Эффективная работа по обеспечению полного охвата учащихся класса горячим питанием.

4.2.14. Эффективная работа учителей выпускных классов школы:

-   по подготовке учащихся, набравших по итогам государственной (итоговой) аттестации учащихся основной школы за текущий год в новой форме по предметам свыше 50%, сдавших на 4 и 5 до 15б;

-   по подготовке учащихся, набравших по итогам единого государственного экзамена за текущий учебный год от 70 до 100 баллов до 5б за каждого ученика.

4.2.15.Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня («Учитель года». «Самый классный классный», «Лучший педагог физического воспитания» и др.).

4.2.16.Эффективная организация учебной деятельности обучающихся, уровень
развития классного коллектива (состояние дисциплины в классе, посещаемость
учебных и внеурочных занятий, благоприятный психологический климат в классе и
т.д.)- критерий для премирования классного руководителя.

4.2.17.   Эффективное взаимодействие и систематическая качественная работа с родителями обучающихся (критерий для премирования классного руководителя).

4.2.18Высокий     уровень     активности     обучающихся,     их     занятости     внеурочной деятельности. .Высокая читательская активность обучающихся и педагогов.

4.2.19.Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга.

4.2.20.Активное участие в общешкольных и районных  мероприятиях.

4.2.21.Систематическое проведение мероприятий, направленных на популяризацию детской и юношеской книги, проведение недели детской и юношеской книги в школе.

4.2.22.Систематическое оформление тематических выставок.

4.2.23.Активное сотрудничество с библиотеками  райцентра.

4.2.24.Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий.

4.2.25.Активное использование информационных технологий в работе школьной
библиотеки. Проведение библиотечных уроков с учащимися образовательного учреждения.

4.2.26.  Постоянное    качественное   содержание   зон    обслуживания     в    соответствии с требованиями СанПина и требованиями к поддержанию состояния школьных территорий и их благоустройству.

4.2.27. Систематическое проведение генеральных уборок.

4.3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

4.3.1. Эффективное   обслуживание   школьных    инженерных   сетей,   снижение   рисков их аварийности.

4.3.2.Качественная подготовка к ведению образовательного процесса.

4.3.3. Качественное  ведение документации  в соответствии  с требованиями Нормативных документов.

4.3.4.   Качественное обеспечение сохранности имущества.

4.4. Поощрительные выплаты сотрудникам школы могут быть установлены к юбилейным датам со дня рождения (50. 55. 60-летие), трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.

4.5.Премирование осуществляется по результатам труда работников учреждения, оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления.

4.6.Размеры премий устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, определенных для их целей. На премирование может направляться экономия по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов.

4.7.Премирование сотрудников школы производится по итогам работы за год, полугодие, месяц, либо к праздничным датам.

4.8.Постановление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4.9.Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания.

Выплаты стимулирующего характера устанавливают в пределах средств фонда

оплаты труда учреждения, определенных для этих целей.

5. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.

	№


	Показатель
	Расчёт показателя
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций

	1.

	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	до 8% - 4 б.

от 8% до 16% - 8 б.

от 16% до 24% - 12 б.

от 24% до 32% - 16 б.

от 32 до 40% - 20 б.

свыше 40% - 25 б.

	2.

	Стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	2 б.

	3.

	Положительная динамика успеваемости учащихся
	Увеличение доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	от 4 до 8 % - 8 б.

от 8 до 12% - 12 б.

свыше 12% - 16 б.

	4.

	Стабильность успеваемости учащихся
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	4 б.

	5.

	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля обучающихся у данного учителя (%), которые по результатам аттестации по его предмету за отчётный период получили более высокую по сравнению с предыдущим оценку
	до 8% - 4 б.

от 8% до 16% - 8 б.

от 16% до 24% - 12 б.

от 24% до 32% - 16 б.

от 32 до 40% - 20 б.

свыше 40% - 25 б.

	6.

	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):

- выше среднего по району

-выше среднего по краю (село)
	Показатель рассчитывается 1 раз в год

до 30% - 5 б.

от 30% до 50% - 10б.

свыше 50% - 15 б.

до 30% - 15 б.

от 30% до 50% - 20 б.

свыше 50% - 25 б.

	7.

	Формирование позитивного отношения учащихся 

к предмету
	Рост доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	до 8% - 1 б.

от 8% до 16% - 2 б.

от 16% до 24% - 3 б.

от 24% до 32% - 4 б.

от 32 до 40% - 5 б.

свыше 40% - 6 б.

	8.

	Сохранение позитивного отношения к предмету
	Недопущение снижения доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования)
	1 б.

	II. Результативность деятельности учителя  по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	9.

	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных

- районных

- краевых

-всероссийских
	за каждого ученика по 1б.

по 5 б. за каждого участника

по 25 б. за каждого участ.

по 50 б. за каждого участн.

	10.

	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (мест) обучающихся – победителей(I,II,III место) предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных 

 -районных

- краевых 

-всероссийских
	по 5 б.  

 по 15 б. 

по 50 б.  

 по 100 б.



	11.

	Проектная деятельность учащихся
	Доля (%) и количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

-школьных /- районных

-краевых / -всероссийских
	за каждого ученика 

по 1б. / по 3 б. 

по 15 б.  / по 30 б. 

	12.

	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей(I,II,III место)

научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных /- районных

- краевых / -всероссийских


	за каждого ученика

по 2 б.  / по 10 б. 

по 25 б.  / по 50 б. .

	13.

	Реализация тьюторства 
	Количество обучающихся не данного учителя, осваивающих различные образовательные программы с оказанием этим педагогом постоянных сетевых консуль- таций в условиях дистанционного обучения
	по 3 б.

за каждого ученика

	14.

	Удовлетворённость заказчиков образовательной услуги деятельностью учителя
	Доля родителей (%), удовлетворённых качеством образовательной деятельности педагога (по результатам письменного опроса родителей)
	от 50% до 75% - 5 б.

свыше 75% - 10 б. 

	15.

	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса 
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности, (по данным администрации школы)
	5 б.



	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	16.

	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных /- районных

- краевых  /  - всероссийских
	10 б.  / 20 б.

40 б.  /  80 б.

	17.

	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных  /  - районных

- краевых  /  - всероссийских
	20 б.  /  40 б.

80 б.  /  120 б.

	18.

	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях
	50 б.

	19.

	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

- краевых  /  - всероссийских
	за публикацию

15 б.  /  25 б. 

	20.

	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий 

- школьных  /  - районных

- краевых  /  - всероссийских
	3 б. / 10 б.

25 б. / 50 б.

	21.

	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

-школьных

- муниципальных

- краевых
	3 б.

10 б.

25 б.

	22.

	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий
	Проведение не менее 25% занятий с использованием информационно-коммуникационных технологий

Для учителей информатики – количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ
	15 б.

до 5 проектов – 5б.

от 5 до 10 проектов – 10 б.

свыше 10 проектов – 15 б.


1.     Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся).

К1.     Качество освоения учебных программ. 

К1 А. Качество учебной работы по итогам периода (четверть, полугодие, год) 

К1 Б. Мониторинг обученности

К1 В. Итоги экзаменов (качество)

   Русский язык, математические дисциплины, физика, химия, информатика, иностранный язык.

От 1 до 0,8% – 10 баллов

От 0,8 до 0,5 – 8 баллов

От 0,4 до 0,3 – 6 баллов

От 0,2 до 0,15 – 4 баллов

0т 0,14 до 0,08 – 2 балла

 Литература, история, биология, география, черчение, начальная школа

От 1 до 0,8 – 10 баллов

От 0,7 до 0,6 – 8 баллов

От 0,5 до 0,3 – 6 баллов

От 0,2 до 0,08 – 2 балла

 ОБЖ, физкультура, музыка, технология, ИЗО

От 1 до 0,8  - 8 баллов

От 0,79 до 0,48 – 6 баллов

От 0,47 до 0, 28 – 4 баллов

От 0,27 до 0, 08 – 2 балла

  К 2. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К2А. Олимпиады  

К2Б. Конкурсы, конференции

К2В. Спортивные соревнования

Региональный уровень – 7 баллов

Муниципальный уровень – 5 балла

Школьный уровень – 2 балла

К3.   Активность во внеклассной работе по предмету.

К3 А. Предметная неделя

К3 Б. Экскурсии по предмету 

К3 В. Работа с одаренными детьми (за сеткой тарификационных часов)

К3 Г. Работа со слабоуспевающими учащимися (за сеткой тарификационных часов)

Критерий К3 оценивается по 2 балла каждый

 К4. Обобщение и распространение  педагогического опыта 

К4 А. Проведение открытых уроков

Региональный уровень – 6 баллов

Муниципальный уровень – 5 балла

Школьный уровень – 2 балла

К4 Б. Выступление на педсоветах (2 балла)

К4 В. Проведение мастеркласса (2 балла)   

К4 Г.Активное участие в работе ШМО (1 балл)

К4 Д.  Работа в районном МО

-  выступление  (1балл)

- работа в олимпиадной комиссии (1 балл)

-  активное участие в работе МО (2 балла)

К5. Участие в научно – исследовательской и методической работе.

Администрация школы и методический совет школы самостоятельно определяют формы экспертизы, признания (сертификации) педагогических разработок, результативности их применения и дает рекомендации по их применению. Это может происходить на  заседаниях  педагогического совета, школьного или районного методического объединения учителей, методического совета. Также в этом показателе учитывается инновационная и экспериментальная деятельность педагогического работника.

К5 А. Наличие собственных методических и дидактических разработок (представление материала на ШМО)

К5 Б. Наличие авторских учебных программ

К5 В. Наличие компилятивных программ

К5 Г. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов учащихся

К5 Д. Участие в работе Управляющего Совета школы

по 2 балла за каждый пункт

 К6.  Использование современных педагогических технологий в процессе обучения.    

 К6 А. Использование современных педагогических технологий (представление материала из опыта работы)

К6 Б. Использование информационных  технологий 

К6 В. Применение мультимедийных средств обучения, использование видио-аудио аппаратуры,  накопление и расширение фондов видео и аудиотек

по 1 баллу за каждый пункт

 К7.  Повышение квалификации, профессиональная подготовка.

Администрация школы самостоятельно определяет, какие виды повышения квалификации и профессиональной подготовки  будет учитываться при распределении стимулирующей части ФОТ.

К7 А.  Прохождение курсов повышения квалификации

К7 Б. Обучение на специализированных курсах

 по 1 баллу за каждый пункт.

 К8. Субъективная оценка результатов работы:

В связи с тем, что показатель К8 субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников и субъективная оценка со стороны самих школьников сопряжены с наибольшим риском, администрация школы с привлечением школьного психолога разрабатывает  методики социальных опросов этих категорий участников образовательного процесса.  

К8 А. Со стороны обучаемых школьников

 К8 Б.  Со стороны родителей школьников

 К8 В. Соблюдение педагогической этики

 Количество положительных голосов / количество опрошенных 

От 1 до 0.8 – 5 баллов

От 0.79 до 0.6 – 4 балла

От 0.59 до 0.4 – 3 балла

От 0.39 до 0.2 – 2 балла

От 0.19 до 0.05 – 1 балл

К 9. Воспитательная работа с учащимися

К 9 А.Участие в школьных мероприятиях     

Количество мероприятий, в которых принимали участие /  на количество проведенных мероприятий

От 1 до 0.8 – 5 баллов

От 0.79 до 0.6 – 4 балла

От 0.59 до 0.4 – 3 балла

От 0.39 до 0.2 – 2 балла

От 0.19 до 0.05 – 1 балл

К 9 Б. Участие в районных мероприятиях

К 9 В.  Проведение открытых внеклассных мероприятий 

К 9 Г. Пополнение методической копилки разработками мероприятий

за критерии Б,В,Г по 1 баллу

К10. Наличие званий, прочих регалий (Отличник просвещения,  Соросовский учитель др.)

критерий К10 - 2 балла

ТАБЛИЦА ПОДСЧЕТА БАЛЛОВ

 ФИО                  Иванов П.П.

К1                            30

К2                             7

К3                             8

К4                             15             

К5                             10

К6                             3

К7                             2

К8                             15

К9                             8

К10                           2

Всего баллов           100

 

